

Huishoudelijk reglement

Cultuurraad Laakdal

De Cultuurraad van de gemeente Laakdal,

Gelet op het decreet van 13 juli 2001 van het Vlaams Parlement houdende het stimuleren van een kwalitatief en integraal lokaal cultuurbeleid, zoals meermaals gewijzigd;

Gelet op de statuten van de Cultuurraad van de gemeente Laakdal;

Beslist het huishoudelijk reglement van de gemeentelijke Cultuurraad als volgt vast te stellen.

*

*
*

Artikel 1: Opzet van het huishoudelijk reglement

Het huishoudelijk reglement regelt de interne aangelegenheden van de cultuurraad, in het bijzonder wat betreft de organisatie en werking van de algemene vergadering, van het bestuur en van bijzondere werkgroepen.

1. De algemene vergadering

Artikel 2: De samenstelling van de algemene vergadering

De algemene vergadering is samengesteld met inachtneming van titel V van het vermelde decreet van 13 juli 2001 en van de bepalingen van de statuten.

Artikel 3: De samenroeping van de algemene vergadering

§ 1. De algemene vergadering wordt samengeroepen door de voorzitter en de secretaris.

§ 2. De uitnodiging voor de algemene vergadering gebeurt schriftelijk en uiterlijk 10 werkdagen vóór de bijeenkomst.

De uitnodiging vermeldt de agenda en bevat in bijlage de notulen van de vorige algemene vergadering, voorzover deze niet eerder werden bezorgd, alsmede eventuele documenten die betrekking hebben op de te behandelen agendapunten.

§ 3. Andere punten kunnen aan de agenda worden toegevoegd op vraag van een stemgerechtigd lid.  Deze vraag dient ten minste 5 werkdagen vóór de vergadering aan de voorzitter te worden bezorgd.

Artikel 4: De gewone algemene vergadering

De gewone algemene vergadering wordt jaarlijks tweemaal samengeroepen, met name:

1) de laatste woensdag van de maand maart, en 

2) de laatste woensdag van de maand oktober.

Artikel 5: De buitengewone algemene vergadering

§ 1. Telkens daartoe nood bestaat, kunnen de voorzitter en de secretaris, op initiatief van het bestuur, overgaan tot de samenroeping van een buitengewone algemene vergadering.

§ 2. Een buitengewone algemene vergadering kan eveneens worden bijeengeroepen op initiatief van ten minste één vijfde van de stemgerechtigde leden.  Deze vraag dient schriftelijk gericht aan de voorzitter met opgave van de agendapunten.

§ 3. Een buitengewone algemene vergadering wordt zo spoedig mogelijk samengeroepen, doch niet vroeger dan 15 werkdagen na de aanvraag.

Een buitengewone algemene vergadering kan niet plaatsvinden tijdens de maanden juli en augustus.

§ 4. Voor het overige zijn de bepalingen van artikel 3 van overeenkomstige toepassing.

Artikel 6: Voorzitterschap van de algemene vergadering

De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter, bij diens afwezigheid door de ondervoorzitter en als ook deze laatste afwezig is door het daartoe door de voorzitter aangeduide stemgerechtigde lid.

Bij gebreke aan aanduiding, zal de algemene vergadering worden voorgezeten door het oudste aanwezige stemgerechtigd lid.

Artikel 7: Verloop van de algemene vergadering

§ 1. De algemene vergadering is openbaar.

§ 2. De secretaris legt voor elke algemene vergadering een aanwezigheidslijst aan, waarop de effectieve en plaatsvervangende leden tekenen.

§ 3. Elke algemene vergadering begint met de goedkeuring van de notulen van de vorige algemene vergadering.

§ 4. De agendapunten worden besproken in de volgorde waarin zij op de uitnodiging voorkomen, tenzij de algemene vergadering deze volgorde wijzigt.

§ 5. Ingeval van hoogdringendheid kan ieder stemgerechtigd lid bij het begin van een algemene vergadering verzoeken om de toevoeging van een nieuw punt aan de agenda.  Over de hoogdringendheid wordt met een gewone meerderheid van de aanwezige stemgerechtigde leden beslist.  In gebeurlijk geval wordt het nieuw toegevoegde agendapunt prioritair behandeld.

§ 6. Indien punten door tijdsgebrek en met instemming van de algemene vergadering niet kunnen worden behandeld, worden zij op de volgende vergadering prioritair behandeld.

Artikel 8: De gewone stemming

§ 1. Alleen de stemgerechtigde leden nemen deel aan de stemming.

§ 2. De algemene vergadering kan geldig besluiten treffen of gemotiveerde adviezen geven, als de helft der stemgerechtigde leden aanwezig is.  Als dat aantal niet wordt bereikt, worden de besluiten verwezen naar een volgende buitengewone algemene vergadering, die binnen veertien dagen wordt bijeengeroepen.  Deze vergadering kan dan geldig besluiten of adviseren, ongeacht het aantal stemgerechtigde aanwezige leden. 

§ 3. De algemene vergadering besluit of adviseert bij gewone meerderheid van stemmen.

§ 4. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter van de vergadering beslissend.

Artikel 9: De geheime stemming

§ 1. De stemming over personen en functies is geheim.

§ 2. Bij een geheime stemming is, in geval van staking van stemmen, het voorstel verworpen.

Dit laatste geldt niet voor verkiezingen voor het bestuur of voordrachten van kandidaten.  Hier wordt bij staking van stemmen tot herstemming overgegaan totdat de staking van stemmen opgehouden heeft.

Artikel 10: Gemotiveerde adviezen

§ 1. De gemotiveerde adviezen van de algemene vergadering worden door de voorzitter en de secretaris schriftelijk en ondertekend aan het College van Burgemeester en Schepenen en/of aan de gemeenteraad, al naargelang het geval, medegedeeld.

§ 2. Op vraag van een stemgerechtigd lid kan een minderheidsnota aan de adviezen worden toegevoegd.

Artikel 11: De rekening en de begroting

§ 1. De algemene vergadering keurt jaarlijks de rekening van het afgelopen kalenderjaar en de begroting voor het volgende kalenderjaar goed.

§ 2. Teneinde met kennis van zaken een uitspraak te kunnen doen over de rekening van het afgelopen jaar, duidt de algemene vergadering jaarlijks uit de stemgerechtigde leden, andere dan deze die deel uitmaken van het bestuur van de Cultuurraad, twee commissarissen aan.

Deze commissarissen kunnen, op eenvoudig verzoek, op de zetel van de Cultuurraad inzage krijgen in alle rekeninguittreksels, alle bescheiden, documenten en stavingsstukken die de inkomsten en uitgaven van dat afgelopen jaar van de Cultuurraad betreffen.

Artikel 12: Afwezige bestuursleden

§ 1. De algemene vergadering kan het bestuursmandaat van een bestuurslid intrekken, indien de afwezigheid ervan is vastgesteld overeenkomstig de bepalingen van artikel 19 van dit reglement.

§ 2. De algemene vergadering kan hiertoe slechts overgaan nadat zij het betrokken bestuurslid heeft gehoord en mits voordracht van een nieuw bestuurslid.

2. Het bestuur

Artikel 13: De bestuursverkiezing

§ 1. Het bestuur wordt verkozen uit en door de stemgerechtigde leden van de algemene vergadering, telkens bij de hernieuwing van de gemeenteraad na gemeenteraadsverkiezingen.

§ 2. Bij de verkiezing van de bestuursleden wordt volgende werkwijze in acht genomen:

1. Het uittredende bestuur organiseert de kiesverrichtingen.

2. Er verschijnt een oproep voor kandidatuurstelling in het gemeentelijk infoblad, waarbij de inwoners van de gemeente minstens één maand de tijd krijgen om hun kandidatuur in te dienen.

3. De lijst van kandidaten wordt samen met de uitnodiging voor de eerstvolgende algemene vergadering bezorgd aan alle stemgerechtigde leden.

4. De algemene vergadering stemt geheim over alle kandidaten samen, behoudens indien het in de statuten maximum aantal in te vullen plaatsen wordt overschreden of indien 1/5 van de aanwezigen om de geheime stemming voor iedere kandidaat afzonderlijk verzoekt; verkozen is het bestuur od de kandidaat die een volstrekte meerderheid van stemmen behaalt.

Bij staking van stemmen wordt overgegaan tot herstemming totdat de staking van stemmen heeft opgehouden.

Artikel 14: Verkiezing van het dagelijks bestuur

§ 1. De verkozen bestuursleden duiden onder hen een voorzitter, een ondervoorzitter, een secretaris en een penningmeesters aan.  

Wanneer zulks nuttig wordt geacht, kan het bestuur ook meerdere bestuursleden met één of meer van deze taken belasten.

Zij vormen samen het dagelijks bestuur.

§ 2. De verkiezing vindt plaats uiterlijk de tweede bestuursvergadering die volgt op de algemene vergadering waarop de bestuursverkiezing heeft plaatsgevonden.

Artikel 15: Het voorzitterschap van de bestuursvergadering

Als de voorzitter onmogelijk zijn functie kan uitoefenen wordt zijn bevoegdheid waargenomen door de ondervoorzitter en bij diens afwezigheid door het bestuurslid daartoe aangewezen door de voorzitter.

Wanneer dergelijke aanwijzing niet is gebeurd, wordt het voorzitterschap waargenomen door het in leeftijd uitgedrukt oudste aanwezige bestuurslid.

Artikel 16: De secretaris

§ 1. De secretaris zorgt voor de notulen van zowel de algemene vergadering als van de bestuursvergadering.

§ 2. De secretaris staat in voor het administratief werk, in samenspraak met de voorzitter en het personeel dat eventueel door het gemeentebestuur ter beschikking wordt gesteld van de cultuurraad. 

§ 3. De secretaris ondertekent samen met de voorzitter de officiële documenten die uitgaan van het bestuur en de algemene vergadering.

§ 4. Het bestuur kan zo nodig onder zijn leden een plaatsvervangend secretaris aanduiden.

Artikel 17: De penningmeester

§ 1. De penningmeester zorgt voor de bewaring van de gelden van de cultuurraad op een post- of bankrekening of in kas en ondertekent samen met minstens één andere gevolmachtigde de betalingsopdrachten.

De gevolmachtigden op de post- of bankrekening dient bestuurslid te zijn van de Cultuurraad.

§ 2. De penningmeester houdt ook een regelmatig ingevuld kasboek bij. 

Artikel 18: De bestuursvergaderingen

§ 1. Het bestuur vergadert maandelijks, behalve in augustus.

§ 2. De bestuursvergaderingen zijn niet openbaar.

§ 3. De bijeenkomsten worden samengeroepen door een schriftelijke uitnodiging van de voorzitter en de secretaris, uiterlijk 5 werkdagen vóór de vergadering.  Wordt als schriftelijk uitnodiging beschouwd, de oproeping per e-mail.

De oproeping vermeldt de agenda en de notulen van de vorige bestuursvergadering, alsmede eventuele documenten die betrekking hebben op de te behandelen agendapunten.

§ 4. Andere punten kunnen, zelfs ter zitting, aan de agenda worden toegevoegd op vraag van een bestuurslid.

Artikel 19: Afwezigheid van bestuursleden

§ 1. Alle bestuursleden worden op de regelmatig bijeengeroepen bestuursvergadering verwacht.

§ 2. Een bestuurslid dat verhinderd is om de vergadering bij te wonen, is ertoe gehouden de voorzitter of de secretaris hiervan voorafgaand aan de vergadering in te lichten.  Bij gebreke aan voorafgaande verwittiging, wordt het bestuurslid geacht ongewettigd afwezig te zijn.

§3. Wanneer op jaarbasis, te rekenen vanaf januari tot december, drie of meer ongewettigde afwezigheden van een bestuurslid worden vastgesteld, kan op verzoek van ten minste één derde van de bestuursleden deze afwezigheid aan de algemene vergadering worden voorgelegd, die zal beslissen overeenkomstig artikel 12 van dit reglement.

§ 4. Op dezelfde wijze als vermeld in de vorige paragraaf, wordt gehandeld telkens wanneer wordt vastgesteld dat een bestuurslid, ongeacht de wettigheid van de reden, op jaarbasis, te rekenen vanaf januari tot december, zes of meer bestuursvergaderingen niet heeft bijgewoond.

Artikel 20: Taken van het bestuur

§ 1. Het bestuur voert het dagelijks beheer van de Cultuurraad in het licht van de door het vermelde decreet van 13 juli 2001 opgelegde taken, het bepaalt de houding van de Cultuurraad ten overstaan van dringende en actuele problemen en geeft hiervan kennis aan de algemene vergadering.

§ 2. Het stelt het ontwerp van begroting op en houdt toezicht op de rekeningen.

§ 3. Het bestuur bereidt de algemene vergadering voor, stelt de agenda ervan op en bepaalt, met inachtneming van artikel 5 van dit reglement, de datum van de buitengewone algemene vergadering.

§ 4. Het voert de beslissingen van de algemene vergadering uit.

§ 5. Het neemt kennis van de briefwisseling en zorgt ervoor dat daaraan het nodige gevolg wordt gegeven.

§ 6. Het bezit van de cultuurraad, dat hem door het gemeentebestuur en anderen ter beschikking wordt gesteld, wordt gezamenlijk beheerd door het bestuur.

§ 7. Voor het vervullen van zijn taak kan het bestuur deskundigen uitnodigen en opdrachten geven aan derden.

Artikel 21: De gewone stemming

§ 1. Het bestuur kan steeds geldig beraadslagen en beslissingen nemen of gemotiveerde adviezen verlenen, ongeacht het aantal aanwezige bestuursleden.

§ 2. Bestuursleden die rechtstreeks betrokken zijn bij een beslissing, hetzij persoonlijk, hetzij via een vereniging waarin zij in het bestuur zetelen, mogen niet aan de beraadslaging, noch aan de stemming deelnemen.

§ 3. Het bestuur beslist bij gewone meerderheid van de aanwezige stemgerechtigde leden.

§ 4. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter van de vergadering beslissend.

Artikel 22: De geheime stemming

§ 1. De stemming over personen en functies is geheim.

§ 2. Bestuursleden die rechtstreeks betrokken zijn bij een beslissing, hetzij persoonlijk, hetzij via een vereniging waarin zij in het bestuur zetelen, mogen niet aan de beraadslaging, noch aan de stemming deelnemen.

§ 3. Bij een geheime stemming is, in geval van staking van stemmen, het voorstel verworpen.

Dit geldt niet voor de voordrachten van kandidaten.  Hier wordt bij staking van stemmen tot herstemming overgegaan totdat de staking van stemmen heeft opgehouden.

Artikel 23: Gemotiveerde adviezen

§ 1. De gemotiveerde adviezen van het bestuur worden door de voorzitter en de secretaris schriftelijk en ondertekend aan het College van Burgemeester en Schepenen en/of aan de gemeenteraad, al naargelang het geval, medegedeeld.

§ 2. Op vraag van een bestuurslid kan een minderheidsnota aan de adviezen worden toegevoegd.

Artikel 24: Officiële vertegenwoordiging

Het bestuur duidt de officiële vertegenwoordiging van de cultuurraad aan in beheers- en bestuursorganen, op vergaderingen of plechtigheden.

Artikel 25: Voortijdige beëindiging van een bestuursmandaat

Wanneer om welke reden dan ook voor het verstrijken van de legislatuur een einde komt aan het bestuursmandaat van een bestuurslid, wordt zo spoedig mogelijk in vervanging voorzien, rekening houdend met de geografische spreiding van de bestuursleden over de verschillende deelgemeenten.

De voordracht van het nieuwe kandidaat-bestuurslid wordt aan de eerstvolgende algemene vergadering ter goedkeuring voorgelegd.

3. Bijzondere werkgroepen

Artikel 26: De oprichting van een bijzondere werkgroep

§ 1. Telkens daartoe nood bestaat, kan het bestuur van de Cultuurraad overgaan tot samenstelling van een bijzondere werkgroep.

Een bijzondere werkgroep kan onder meer opgericht worden ter voorbereiding van een vooraf bepaald onderwerp of met het oog op de organisatie van een vooraf bepaalde activiteit.  Een bijzondere werkgroep kan tevens worden belast met de praktische uitvoering van beslissingen genomen door de algemene vergadering of het bestuur.

§ 2. Een bijzondere werkgroep kan geen voortdurende algemene opdracht hebben.

Artikel 27: De werkzaamheden van een bijzondere werkgroep

§ 1. De werkzaamheden van een bijzondere werkgroep staan steeds onder leiding en toezicht van het bestuur.

§ 2. De werkzaamheden van bijzondere werkgroepen worden geleid door een bestuurslid, daartoe aangewezen door het bestuur.  Naast leden van de algemene vergadering, kunnen ook deskundigen en niet-leden hiervan deel uitmaken.

Artikel 28: Betrokkenheid van het bestuur

§ 1. Van de werking van een bijzondere werkgroep wordt regelmatig verslag uitgebracht op de bestuursvergadering.

§ 2. Het staat de bestuursleden steeds vrij de vergadering van een bijzondere werkgroep bij te wonen.

4. Erkenning van leden van de Cultuurraad

Artikel 29: Bevoegdheid van het bestuur

Het bestuur van de Cultuurraad onderzoekt de schriftelijke erkenningsaanvragen van de kandidaat-vereniging of het individu en spreekt zich uit over de erkenning binnen drie maanden.

Artikel 30: Intrekking van de erkenning

§ 1. Het bestuur kan de erkenning van een organisatie of individu intrekken als blijkt dat deze niet meer beantwoordt aan de voorschriften van  de statuten.

§ 2. Het bestuur kan dit onderzoek naar de erkenning aanvatten, op eigen initiatief, op verzoek van de algemene vergadering of op verzoek van de meerderheid van het bestuur.

§ 3. De intrekking van de erkenning kan slechts gebeuren nadat de betrokken organisatie of individu voorafgaandelijk werd uitgenodigd om te worden gehoord door het bestuur.

Dit huishoudelijk reglement vervangt alle voorgaande reglementen en werd goedgekeurd door de algemene vergadering van de Cultuurraad Laakdal op 26 maart 2008.[image: image1][image: image2][image: image3]
