Gemeentebestuur Laakdal

Organisatie van het overleg en de advisering van het gemeentelijk cultuurbeleid

1. Doelstelling

1.1 Het Decreet van 13 juli 2001 houdende het stimuleren van een kwalitatief en integraal gemeentelijk cultuurbeleid bepaalt dat voor de organisatie van het overleg en de inspraak bij de voorbereiding en de evaluatie van het cultuurbeleid door de gemeente een adviesorgaan moet worden opgericht. (art. 55).

Hiertoe nodigt het college van burgemeester en schepenen bij de aanvang van elke legislatuur alle culturele actoren uit om deel te nemen aan de inspraak. (art. 56). 

De nieuwe samenstelling dient te gebeuren binnen de 6 maanden na elke installatie van de nieuwe gemeenteraad. (art. 64).

1.2 Het gemeentebestuur van Laakdal opteert hierbij voor de oprichting van één gemeentelijke cultuurraad, met adviserende bevoegdheid over alle culturele materies voor de hele gemeente. (art. 57, 1°).

1.3 De Cultuurraad Laakdal heeft tot doel het adviseren van de gemeenteraad en het schepencollege inzake het gemeentelijk cultuurbeleid m.b.t. de culturele aangelegenheden, volgens art. 4 van de bijzondere wet van 8.8.1980 op de hervorming van de instellingen met uitzondering van het jeugd- en sportbeleid waarvoor een afzonderlijk adviesorgaan wordt opgericht. (art. 58).

1.4 De Cultuurraad Laakdal kan ook op eigen initiatief advies uitbrengen. (art. 59).

1.5 Het gemeentebestuur moet bij het nemen van beslissingen eventuele afwijkingen op de uitgebrachte adviezen motiveren. (art. 60).

1.6 Het gemeentebestuur zal binnen de 60 dagen na de indiening van een advies door de cultuurraad zijn gemotiveerde beslissing mededelen aan deze adviesraad.

2. Organisatie en samenstelling

2.1 Volgende actoren worden uitgenodigd om deel te nemen aan inspraak en overleg:

a) culturele verenigingen en organisaties die werken met vrijwilligers en hun werking ontplooien op het grondgebied van Laakdal.

b) culturele organisaties en instellingen die werken met professionele beroepskrachten en hun werking ontplooien op het grondgebied van Laakdal.

c) deskundigen inzake cultuur, woonachtig in  Laakdal. (art. 56).

2.2 Het college van burgemeester en schepenen kan voor specifieke projecten of materies en na advies van de cultuurraad de ruimere bevolking betrekken door het samenstellen van ad-hoc werkgroepen. (art. 56).

2.3 De cultuurbeleidscoördinator woont alle vergadering bij. Politieke mandatarissen kunnen geen deel uitmaken van de cultuurraad. De schepen voor cultuur wordt als waarnemer uitgenodigd op alle vergaderingen van de cultuurraad. (art. 62-63).

2.4 De Dienst Cultuur fungeert als administratief centrum voor de verdere administratieve afhandeling en verzending van documenten en als plaats van het centraal archief.

3. Organen
3.1 De algemene vergadering bestaat uit afgevaardigden van de verenigingen zoals bepaald in art. 2.1 samen met deskundigen die een ruime kijk hebben op cultuur en bereid zijn zich te engageren in de cultuurraad, alsmede één vertegenwoordiger of zijn/haar plaatsvervanger van elke andere gemeentelijk erkende adviesraad.

3.2 Om de communicatie en samenhang met het hele werkveld te verzekeren, komt de algemene vergadering minstens 2 maal per jaar samen in openbare zitting.

3.3 Rekening houdend met de bepalingen van de cultuurpactwetgeving tot bescherming van de ideologische en filosofische minderheden kiest de algemene vergadering onder haar leden twaalf bestuursleden. Bij de samenstelling van het bestuur wordt tevens gestreefd naar een 2/3-verhouding man/vrouw en een spreiding in leeftijd. Elk cultuurbeleiddomein zoals het sociaal-cultureel werk, het cultureel erfgoed en de kunsten moet in het bestuur verhoudingsgewijs vertegenwoordigd zijn. De doelstelling van de vertegenwoordigde verenigingen, organisaties of deskundigen zijn hierbij de doorslaggevende factor.  

3.4 De verkiezingen van een nieuw bestuursmandaat dient te gebeuren binnen de 3 maanden na het openvallen van een mandaat en minstens voor alle bestuursmandaten binnen de 6 maanden na de installatie van een nieuwe gemeenteraad. (art. 64).

3.5 Het voltallig bestuur wordt verkozen in geheime stemming. Het bestuur kiest onder haar leden het dagelijks bestuur, zijnde een voorzitter, een ondervoorzitter, een secretaris en een penningmeester. Personeelsleden van de instellingen die betaald of betoelaagd worden komen hiervoor niet in aanmerking.

3.6 Aan het mandaat van een lid van de algemene vergadering en van bestuurslid komt een einde door: a) ontslag uit de vertegenwoordigde vereniging, organisatie of instelling



b) aanvaarden van een politiek mandaat



c) als deskundige niet meer woonachtig zijn in Laakdal

d) als culturele vereniging, organisatie of instelling geen werking meer ontplooien in Laakdal

e) overlijden

3.7 De bestuursvergaderingen gebeuren in geheime zitting. Derden kunnen uitgenodigd worden om hieraan deel te nemen.

3.8 Alle beslissingen van de overeenstemmende vergaderingen worden genomen bij gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen en mits de helft van de leden aanwezig is.

4. Bevoegdheden en werking

4.1 Het bestuur fungeert als contactpunt tussen het college van burgemeester en schepenen en het cultureel werkveld.

4.2 Het bestuur maakt de adviezen en hun motiveringen over aan het gemeentebestuur binnen de 60 dagen na ontvangst van de adviesaanvraag.

4.3 Het bestuur vergadert in principe telkens op de eerste woensdag van elke maand en voor spoedeisende zaken op gewoon verzoek van het dagelijks bestuur. 

4.4 Het bestuur roept de algemene vergadering samen, bepaalt de agenda en stelt het verslag op. De agenda en de oproep voor een bestuursvergadering geschieden door het dagelijks bestuur.

4.5 Het bestuur kan initiatieven nemen om de werking van de culturele sector of een cultureel beleidsdomein te stimuleren of om deze dichter bij de bevolking te brengen. Hierbij is de oprichting van aparte werkgroepen of samenwerking tussen verschillende actoren mogelijk.

4.6 Jaarlijks legt het bestuur een aanwezigheidslijst, een werkingsverslag en een financieel verslag voor aan het college van burgemeester en schepenen.

