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Statuten
Oprichting.
Art. 1. 

De Cultuurraad Laakdal richt in zijn midden een ad hoc raad voor personen met een handicap op die de vorm aanneemt van een sectorale deelraad, genaamd de Laakdalse raad voor personen met een handicap.
Doel .


Artikel 2.
De Laakdalse raad voor personen met een handicap kan:

· Op eigen initiatief of op vraag van de Cultuurraad advies verlenen bij alle materies die het beleid voor personen met een handicap aanbelangen

· initiatieven nemen die de integratie en levenskwaliteit van personen met een handicap kunnen verbeteren.

· Overleg en samenwerking tot stand brengen tussen personen, groepen, verenigingen, instellingen en diensten die ijveren voor het beleid voor personen met een handicap.
Om deze doelstellingen te bereiken kan de raad binnen  het kader van de goedgekeurde werkingskredieten alle initiatieven nemen die rechtstreeks of onrechtstreeks met de doelstelling verband houden.
Samenstelling en vertegenwoordiging.

Artikel 3.
De Laakdalse raad voor personen met een handicap is samengesteld uit :

· Eén vertegenwoordiger per vereniging voor personen met een handicap.
· Eén vertegenwoordiger  per  ziekenzorgkernen

· Eén vertegenwoordiger per dienst en/of instelling voor personen met een handicap actief in Laakdal.
· Ervaringsdeskundigen die niet noodzakelijk tot een vereniging behoren.
· Leden van de Laakdalse Cultuurraad.

· De schepen voor Cultuur
Leden die deel uitmaken van de gemeente - of de OCMW – raad zijn niet stemgerechtigd.

Plaatsvervangers
De respectievelijke verenigingen, diensten of instellingen mogen voor elk effectief lid een plaatsvervanger aanduiden, die voldoet aan de dezelfde vereisten gesteld voor het effectieve lid en die de afdeling op identieke wijze vertegenwoordigt bij afwezigheid van het effectieve lid.

Vertegenwoordigers.

Artikel 4.
Elke afdeling beslist zelfstandig over de aanduiding, alsook over de vervanging van zijn vertegenwoordiger(s) en deelt deze mee aan de voorzitter van de Laakdalse raad voor personen met een handicap. 
Bij de opstart gebeuren die mededelingen aan de voorzitter van de Laakdalse Cultuurraad.

Deskundigen .

Artikel 5.
De Laakdalse raad voor personen met een handicap kan steeds deskundigen raadplegen. Deze kunnen op de bijeenkomst van de raad uitgenodigd worden.
Duur van het mandaat.

Artikel 6.
Het mandaat van de stemgerechtigde leden in de algemene vergadering van de raad voor personen met een handicap geldt zolang de afvaardigende organisatie het niet heeft ingetrokken. Na drie opeenvolgende afwezigheden zonder verontschuldiging of vervanging wordt de afvaardigende organisatie verwittigd en desgevallend gevraagd iemand anders aan te duiden. De duur van de bestuursmandaten in het dagelijks bestuur bedraagt drie jaar, behoudens vernieuwing.

De duur van het mandaat van de raadsleden is gelijklopend met de duur van de legislatuur van de gemeenteraad. 
Aan het mandaat wordt een einde gesteld door:

· Het schriftelijke ontslag van het raadslid,

· Het verstrijken van de termijn van het mandaat

· Het intrekken van de opdracht door de vereniging die het lid heeft afgevaardigd,

De herverkiezing van de raad heeft plaats binnen de zes maanden na de installatie van de Laakdalse Cultuurraad.

Dagelijks Bestuur.

Artikel 7. 

De Raad voor personen met een handicap kiest onder zijn stemgerechtigde leden een voorzitter, een ondervoorzitter en een secretaris die tezamen met minimaal 1 lid van de Laakdalse Cultuurraad en de schepen het dagelijks bestuur vormen met als opdracht de algemene vergaderingen voor te bereiden, de genomen beslissingen uit te voeren en de adviezen aan de bevoegde instanties over te maken.
Het Dagelijks Bestuur kan de raad vertegenwoordigen.

Vergaderingen.

Artikel 8.

De Laakdalse raad voor personen met een handicap komt minstens tweemaal per jaar samen en telkens wanneer de voorzitter, het dagelijks bestuur of een vertegenwoordigde organisatie, hierom verzoekt. De agenda vermeldt alle punten, door het dagelijks bestuur vastgesteld of door de leden van de raad schriftelijk ingediend. De bijeenroeping geschiedt door de voorzitter schriftelijk en minstens acht dagen voor de vergadering. De uitnodiging vermeldt plaats, datum en uur van de vergadering alsmede de agenda. 

Verslag - adviezen - voorstellen.

Artikel 9.
De secretaris stelt verslag op van elke samenkomst. Adviezen en voorstellen worden overgemaakt aan de Laakdalse Cultuurraad. De Cultuurraad zal deze adviezen met eventuele bijkomende opmerkingen overmaken aan het College van burgemeester en Schepenen van Laakdal en/of aan het O.C.M.W. 
Werkingskosten

Artikel 10.

 De werkingskosten zullen als zij tijdig begroot worden en er een akkoord is met de Laakdalse Cultuurraad gedragen worden door de Laakdalse Cultuurraad. De raad voor personen met een handicap dient jaarlijks een werkingsverslag voor te leggen aan de Cultuurraad ten laatste op 1 maart.


Wijziging statuten.

Artikel 11.


Over het voorstel tot wijziging van de onderhavige statuten kan alleen beraadslaagd worden door de Laakdalse raad voor personen met een handicap, wanneer het voorwerp van wijziging uitdrukkelijk op de uitnodiging wordt vermeld. De goedkeuring dient met 2/3 van de aanwezige stemmen te gebeuren. Minstens de helft van de leden moet aanwezig zijn. Indien dit quorum niet wordt bereikt, zal de volgende vergadering in elk geval geldig kunnen beraadslagen, op voorwaarde dat de agenda vermeldt dat het hier een tweede oproeping betreft tot wijziging van de statuten bij 2/3 van stemmen. De wijziging van de statuten dient goedgekeurd door de Cultuurraad.
Huishoudelijk reglement.
Artikel 12.
In het huishoudelijke reglement wordt alles geregeld wat niet door de statuten wordt bepaald. Dit reglement dient te worden goedgekeurd door de algemene vergadering bij 2/3de meerderheid van de aanwezige leden. Wijzigingen worden voorbereid door het dagelijks bestuur en ter goedkeuring aan de algemene vergadering voorgelegd. Het huishoudelijk reglement dient tevens door de Cultuurraad te worden goedgekeurd.
Goedgekeurd door de Algemene Vergadering van de Cultuurraad laakdal in zitting van 29.10.2008.
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Leen Van der Sande,



Jurgen Neuts,

Secretaris.




Voorzitter.
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